INFORME MENSUAL DE TRABAJO

Servicios Profesionales para el desarrollo de los programas de prevencion,
informacion, capacitacion y sensibilizacion en los temas sustantivos de la
Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas —SVET-

DEL 01 al 30 de junio de 2015
Presentado por: Ana Lorena Gomez Lopez

En cumplimiento de lo contenido en los términos de referencia, se presenta a
continuacion el detalle de las actividades realizadas durante el mes de junio de
2015, para el desarrollo de los programas de prevencion, informacion,
capacitacién y sensibilizacion en los temas sustantivos de la Secretaria contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, segun contrato No. 12-2015.

1. PRINCIPALES ACTIVIDADES:

v Revision de la base de datos de establecimientos educativos.

Para fines de establecer los centros educativos de nivel primario y basico, donde
tiene cobertura el Programa Nacional de Sensibilizacién y Capacitacion en la
Prevencion de la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas. Se coordind y
planificé el proceso de trabajo, en los establecimientos a cubrir durante el mes de
junio, en el Departamento de Guatemala.

v Solicitud del material de la campaiia “No Me Dejo Engafiar”.

Con el dato obtenido de los departamentos y establecimientos educativos donde
tendra cobertura el Programa Nacional de Sensibilizacién y Capacitacion en
Prevencion de la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas durante el ano
2015, se realiz6 la solicitud del material que fue utilizado en el mes de junio de la
campafa “No Me Dejo Enganar’, contemplando asi los centros educativos, en el
Departamento de Guatemala ubicados en la zona 1.2y 6.

v Preparacion del material de la campafa “No Me dejo Engaiiar”.
Contemplando cantidades y establecimientos educativos, en el Departamento de

Guatemala, se preparé y clasifico el material de la campana “No Me Dejo
Engafar’, a entregar en cada uno de los cetros educativos.



El material se distribuy6 de la forma siguiente: 40 leyes Contra la Violencia Sexual,
Explotacién y Trata de Personas en la version original, 40 leyes en la version
pedagogica uno, 40 leyes de la version pedagogica dos, 50 afiches de la campana
“No Me Dejo Engafar”, 30 llaveros, 15 lapiceros, y en cantidad total de alumnos
capacitados separadores y tarjetas informativas.

v Capacitacion y entrega de material de campana “No Me Dejo Engafar”

En ejecucion del programa de capacitacion y sensibilizacion en materia de
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, durante el mes de junio, se
dirigieron capacitaciones en establecimientos educativos ubicados en el
Departamento de Guatemala. Las capacitaciones se dirigieron a nifos/as, y
adolescentes estudiantes de nivel primario y nivel basico.

En la direccion de cada establecimiento visitado se realizo la entrega y colocacion
del material de la campafa “No Me Dejo Engaiar’. Durante el proceso de
capacitacion se hizo entrega de lapiceros, llaveros, separadores y tarjetas
informativas.

v Elaboracion de estadistica semanal.

Para determinar las cantidades de nifios/as, adolescentes y maestros capacitados
de los establecimientos cubiertos, se realizo la estadistica semanal con el fin de
lograr con integracion del equipo multidisciplinario la estadistica general de la
poblacion atendida durante el mes de junio de 2015 en establecimientos del
Departamento de Guatemala ubicados en lazona 1,2y 6.

Elaboracion de Archivo Fotografico

Se realizo la clasificacion de fotografias obtenidas en las capacitaciones de los
establecimientos en nivel primario y basico, tomadas durante el mes de junio en
carpetas ordenadas por jornada, nombre del establecimiento y dia que se dirigié la
capacitacion.

APOYO EN ALBERGUE TEMPORAL ESPECIALIZADO:

Como parte de las actividades especificas desarrolladas, contenidas en los
términos de referencia, relacionadas con aquellas actividades que fueran
asignadas por el Despacho o por las Direcciones Sustantivas, en el presente mes
se desarrollaron acciones de apoyo al Albergue temporal especializado,
implementado por la SVET, el cual atiende a nifios, nifas y adolescentes de
ambos géneros, victimas de trata de personas, ubicado en la ciudad de
Guatemala, con el fin de facilitar procesos de sensibilizacion, informacion y



capacitacién en materia de violencia sexual, explotacion y trata de personas a
personal que labora en dicho albergue.

v Elaboracién de Planificacién de Trabajo en el Albergue de la SVET

Durante la primer semana del mes de junio la Coordinadora del albergue de la
SVET, solicité a la consultora realizar una planificacién de las actividades a
trabajar con los nifios (as) adolescentes albergados, Se elaboré asi una
planificacion de las actividades ejecutadas durante el mes de junio, planificacion
que fue estudiada y aprobada por la coordinadora y que luego fue agregada a las
planificacion general del Albergue con las actividades de las monitoras,
trabajadora social y psicologa.

v Apoyo al Trabajo de las Monitoras

Durante el periodo de trabajo en el albergue de la SVET se apoyd en las
actividades programadas de las monitoras, el cual consistio en brindar apoyo en el
cuidado de los nifios (as) y adolescentes albergados, participacion en las
actividades educativas y de recreacion efectuadas entre otras.

v Preparacion Previa de los Talleres y actividades dirigidos a Nifios(as)
y Adolescentes del Albergue.

Antes del desarrollo de las capacitaciones la consultora elabor6é una agenda por
cada actividad programada detallando el proceso de la actividad, con fechas,
horarios definidos y actividades a desarrollar en el taller. En base a la agenda
elaborada la consultora prepar6 la tematica haciendo uso de bibliografia
electronica y dinamicas de apoyo a los talleres tales como: karaoke de
trabalenguas y listado de palabras dificiles de escribir, dinamia “Trabajo en
Equipo’, “Alcanzando la Meta” “Ampliando ideas de habitos de Higiene” y la
elaboracion de collage referente a habitos de higiene.

Se realizo un listado de los materiales a utilizar durante la ejecucion de los talleres,
para solicitarlo a la Direccion del albergue y asi tenerlo listo al momento de realizar
las actividades de los talleres.

v Trabajo Directo con las Nifias (os) y Adolescentes del Albergue

Durante la permanencia en el albergue se ejecutaron talleres enfocados a la
orientacién y capacitacion de las ninas(os) y adolescentes en temas de
importancia e interés. El primer taller desarrollado fue en el tema en la
“Importancia de la Lectura”, ello con el fin de que las nifias y adolescentes, se
motivaran y sensibilizaran en adquirir el habito de la lectura, posterior a recibir la
tematica se elaboré un mural con la creatividad de las nifias (os) y adolescentes



enfocando la importancia de la lectura, mural que fue colocado en la sala de
lectura del Albergue.

Se desarrollé un segundo taller referente al tema “Los habitos de Higiene
Personal” esto con el fin de contribuir al conocimiento sobre el mejoramiento de
los habitos de limpieza, la apariencia fisica y el bienestar de los participantes.
Durante el desarrollo de la actividad se realizaron dinamicas para incentivar a la
participacion y para lograr la comprensién del tema a través de una metodologia
participativa.

Se presentd una pelicula motivacional con el objetivo de que las nifias (0s) y
adolescentes reflexionaran sobre los obstaculos y adversidades que se presentan
en la vida de cada individuo y aumente el empoderamiento de la fortaleza interna
de cada participante. Antes de la pelicula se trabajo con las nifnas (o0s) Yy
adolescentes en el enfoque de trabajo en equipo y alcance de anhelos y metas
mediante una serie de dinamicas participativas.

2. PRINCIPALES RESULTADOS.

En el proceso de capacitacion durante el mes de junio en el Departamento de
Guatemala en la ciudad capital en la zona 1,2y 6 Se obtuvo una estadistica de 12
establecimientos capacitados en nivel primario y basico, obteniendo un dato de
alumnos hombres capacitados |a cantidad de 431 y en mujeres 1289 con una
totalidad de 1720 . Ademas se logré la capacitacion de docentes en hombres 14 y
mujeres 27 con una totalidad de 41 docentes capacitados. En el cuadro a
continuacién se detallan datos de los establecimientos atendidos.



B
JSoueg
o | o | o |o9 |09k | O \ | eeweiens | elewejeno | g eUOZ 8Z-| BPIUSAY €1 b | oupmiomar, von wiwoa | SHOEEORL| £
epaliA
o | ol o] o] o]0 0 | eleweeno | eeweleno | g BUOZ 8Z-E BPIUIGAB G ! % oyeBiog uowss, 8¢ ON ‘W03 | SHOHB0LE | 9
N3W3d [euoednoQ
|z | on | ver | ve | ose| 1 |wmuewno | emusgeng | | sucz oyl o8O BJog ! UQIBUBLIO UOD BOISEE UOIOEONPT | GLO/GO/LL | S
ap |ejuawiadx3 [BUOIDEN OINSU|
: Zayoues
z | z | o |88 | 06 | 86 L | eewerens | eewejeng | zeuoz 1y-8.8."ABZL b ouyaq vZ ON ouatesoqe ‘W03 | SHOEB0BE ) Y
lleubry "H puowihey,
el el o |ewm | 0a] e | o |oumens])emamens ) ZRoziree N ' N WrCa  |SMESEE c
W/ONI , BOLRWI
! ! o | €0z | €z | O , | ejewsiens | ejewejens | | euoz 622 0. AA€D BIBL | 1 SR _Mww__o _meazﬂ_aﬁs SL0Z/90/5) | Z
Zni7) BJUBS BD0Y B| 8p |3NUE

eL | 6 v | s | S | O , | eewsieng | elewajen | | UOZ €E-| 3lIEO BIE _ ' sm_?H o m_su_mmzﬂz s10z/90/51 | b
- |

auojoe . -d d ;

wor| w | W [moL| W | H |joedes | OOMeN | oXed ugiae11Q i ] a1quioN eyoed | ON
op 'ON L

sopejoeded sopejioeded uoioeaiqn soJiseg | eueulid
| sejuaaop ep ‘ON souwnje 8p ON | \_

G10Z 13d OINNr S3N 1

3 N3 SOAVLISIA SOLNIINID3T8VLS3 34 voILSIaV.LS3a L "ON O¥avNno



3. DETALLE DE PARTICIPANTES:

CUADRO NO2
CLASIFICACION POR GENERO
Genero Profesores Alumnos Total |
Hombres 14 431 445
Mujeres 27 1289 1316
TOTALES 44 1720 1761 B
4, INFORMACION DE ESTABLECIMIENTOS:
CUADRO No. 3
REGISTRO DE JORNADA'Y NIVEL DE ESTABLECIMIENTOS
r Nivel Matutina Vespertina Total Il
Primaria 2 2 4
l Basico . 2 1 3
TOTALES 4 3 7 B

5. OBSERVACIONES:

v El 15 de junio la consultora se presentd al establecimi
Sefioritas Victor Manuel de la Roca Santa Cruz,

Departamento de Guatemala. Al inicio se comentd

ento INEB Para
ubicado en el
a los consultores de que

en el cetro educativo no se les habia notificado de la capacitacion dirigida
por la SVET, por lo que no fue autorizada la ejecucion de la capacitacion
de inmediato. Representantes del establecimiento y consultores se
comunicaron a la Direccion Departamental de Educacion de Guatemala
para que se diera asi la posibilidad de llevar a cabo la capacitacion en los
temas sustantivos de la SVET referente a Violencia Sexual, Explotacion y

Trata de Personas.

Los consultores lograron comunicarse con la Licda. Eva Patricia Ramirez
Lopez, Jefe de la Seccion de Programas y Proyectos Educativos

Institucionales, quien manifesté que no habia logrado com

unicarse con los

encargados del establecimiento para hacerles del conocimiento de la
actividad, la Licenciada Patricia Ramirez luego de hablar con los
consultores se comunicé con la directora del Instituto haciéndole del
conocimiento del trabajo de los consultores de la Secretaria Contra la
Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas en los establecimientos.

La Directora Vivian Sagastume Valdez del INEB para Seforitas Victor
Manuel de La Roca Santa Cruz, luego de recibir la notificacion de la Licda.
Eva Patricia Ramirez, facilito el espacio a los consultores para realizar la



capacitacion, siendo muy atenta en la organizacién de la actividad, se tuvo
la participacion de las alumnas y docentes del instituto, se brindo un
espacio amplio y adecuado para que las alumnas pudieran presenciar los
temas enfocados a Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

En el Instituto Normal Central Centro América INCA, no se habia recibido la
notificacién de que los consultores de la SVET realizarian una capacitacion
dirigida a las estudiantes de nivel basico, pero el director el sefior Fernando
Ruano, fue muy accesible para facilitar la capacitacion a las estudiantes.
Durante la capacitacién no se conté con la presencia de ningun docente,
Unicamente se contdé con la asistencia de la subdirectora del
establecimiento.

En la capacitacién realizada en el Instituto Nacional Experimental de
Educacion Basica con Orientacion Ocupacional PEMEN, se obtuvo el
apoyo del director del establecimiento, quien informo que habia sido
notificado, por lo que al llegar al establecimiento ya se tenia listo el salon de
usos mdltiples, con equipo de sonido y audiovisual. Se cont6 con una
excelente participacion por parte del director, docentes quienes asistieron a
la capacitacion en su mayoria y alumnos.

El 17 de junio no se pudo realizar la capacitaciéon en la Escuela Oficial
Urbana Mixta No 39 “Simén Bergafio y Villeda” de la jornada vespertina,
porque al llegar al establecimiento una docente que se encontraba afuera
del establecimiento y quien no quiso identificarse informé a los consultores
de que los alumnos no recibirian clases, ello porque los maestros se
encontraban presenciando una actividad que la alcaldia auxiliar de la zona
6 habia programado para docentes de esa zona.

El 18 de junio se realizo la capacitacion en la Escuela Oficial Urbana No. 4
“Justo Rufino Barrios” de la jornada matutina, en esta ocasion se conté con
la participacion de la Directora Myriam Judith Arriaza de Carrera, para que
se brindara la capacitacion a las nifias del establecimiento, la Directora se
mostré muy interesada de que las nifas recibieran la capacitacion,
manifestando que es un tema de mucho interés para las estudiantes.

De los seis establecimientos visitados en la semana del 15 al 18 de junio
en tres centros educativos manifestaron no haber sido notificados de la
capacitacion por parte de representantes del MINEDUC. A pesar de no
estar notificados no fue un obstaculo para realizar las capacitaciones, ya
que los directores y los docentes al tener conocimiento de los tema
facilitaron la capacitacion de los consultores.



Fecha de elaboracién de informe: 30 de junio de 2015

Firma y sello por responsable de SVET.

Vo.Bo. % a. Nidia Zea
Directora Monitareo, Estadistica
Y Capacitacion

Licda. Ana Corena Gomez Lopez



ANEXOS.

E.0.U.M Laboratorio No 1 “Raymond H Rignall”
Primaria jornada Matutina
Fecha: 16/06/2015

E.0O.U.M. Laboratorio No. 24 Delfino Sanchez
Primaria jornada vespertina
Fecha: 16/06/2015

E.O.UM No. 4 “Justo Rufino Barrios”
Primaria jornada matutina
Fecha: 18/06/2014




